IHC

INTERHOLCO

OPPORTUNITES DE CARRIERE

COMPTABLE (100 %) (H/F/D)

INTERHOLCO (IHC), fondée en 1962 et basée a Baar (Suisse), est une entreprise commerciale et
industrielle B2B active a l'international. Le groupe approvisionne des clients dans plus de 40 pays
et gére des flux internationaux complexes de livraisons, de paiements et de prestations. Notre fi-
liale congolaise IFO (Industrie Forestiére de Ouesso) gére de maniére durable 1,16 million d’hec-
tares de forét naturelle certifiee FSC® et transforme le bois sur place en produits de haute qualité.
Avec plus de 1 200 collaborateurs, IFO fait partie d’'un groupe d’entreprises consolidé a I'échelle
mondiale, soumis a des exigences élevées en matiére de comptabilité, de conformité et de trans-
parence.

Afin de renforcer notre équipe financiére a Baar (ZG), nous recherchons, dans le cadre d’'un plan de
succession, une personne engagée pour occuper le poste de comptable.

OBIJECTIF DU POSTE

Dans cette fonction, tu assumeras de maniére autonome des taches centrales de la comptabilité
financiére et travailleras en étroite collaboration avec le comptable senior ainsi qu’avec la direction
financiére. Tu seras responsable de domaines spécifiques et évolueras progressivement.

VOS MISSIONS

e Vous gérez de maniére autonome la comptabilité fournisseurs et clients pour des do-
maines définis.

e Tu enregistres les opérations dans le grand livre et veilles a ce que 'imputation soit cor-
recte.

e Tuprépares les opérations de paiement et les exécutes en partie de maniére autonome.

e Tu participes activement aux clotures mensuelles, trimestrielles et annuelles et prends en
charge tes premiers domaines de cléture.

e Tuétablis les régularisations, les provisions et effectues les rapprochements.

e Tuapportestonaide al'établissement des décomptes de TVA et des déclarations fiscales.

e Tueffectuesrégulierement des rapprochements de comptes et clarifies les écarts de ma-
niére autonome.

e Tu participes aux processus de budgétisation et de prévision.

e Tu apportes ton soutien aux contrdles internes (SCI) ainsi qu'aux préparatifs d’audit et tu
es l'interlocuteur(trice) pour certains domaines.

e Tu collabores avec des interlocuteurs internes et externes (par exemple, RH, contréle de
gestion, auditeurs).

INTERHOLCO AG

hr@interholco.com www.interholco.com



IHC

INTERHOLCO

OPPORTUNITES DE CARRIERE

Informatique et processus

Tu maitrises le systéme ERP (par exemple SAP) et assumes la responsabilité de la qualité
des données dans ton domaine.

Tu utilises MS Excel pour les évaluations, les rapprochements et les analyses simples.

Tu participes activement a I'optimisation des processus et des procédures.

Tu apportes ton soutien aux projets d'automatisation et de numérisation dans le domaine
financier.

TON PROFIL

Tu es titulaire d'un diplome de spécialiste en finance et comptabilité (par exemple, un bre-
vet fédéral ou équivalent).

Tu justifies d'environ 2 a 4 ans d'expérience professionnelle en comptabilité financiére.
Tu possédes des connaissances approfondies en matiére de comptabilité, idéalement se-
lon les normes IFRS.

Tu as de I'expérience avec les systémes ERP (par exemple SAP) et de bonnes connais-
sances d'Excel.

Tu parles trés bien I'allemand ; tu as de bonnes connaissances en anglais et la maitrise du
francais est un atout.

Tu travailles de maniére autonome, structurée et fiable.

Tu es capable de gérer la pression, tu prends des responsabilités et tu fais preuve d'esprit
d'initiative.

Tu t'intéresses a l'optimisation des processus et a la numérisation.

BON A SAVOIR

Un poste varié avec des responsabilités croissantes t'attend.

Tu as des perspectives d'évolution vers un poste de comptable senior.

Tu travailles dans un environnement international.

Nous t'accompagnons dans ta formation continue et ton développement personnel.
Tu bénéficies d'avantages sociaux et d'avantages attractifs.

Intéressé(e) ?

Alors n'hésite pas a nous envoyer ton CV et ta lettre de motivation a HR@interholco.com

SUIVEZ-NOUS SUR LinkedIn

*Les exigences et responsabilités mentionnées dans cette description de poste ne sont pas exhaustives et ne constituent
pas un contrat de travail. Elles peuvent étre modifiées par le supérieur hiérarchique direct si nécessaire pendant la durée
de l'emploi.
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